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FORMATION PRODUCTION ET GESTION  

DES RISQUES PROFESSIONNELS 

Préambule  

Une production a pour but de fabriquer dans le respect d’un budget, mais aussi des contraintes propres à sa spécificité portant 
notamment sur la sécurité du personnel. 
La production est en effet un périmètre qui présente des risques professionnels pour les travailleurs par les activités propres aux 
postes de travail pouvant générer des Troubles Musculosquelettiques (TMS) mais aussi de par l’activité globale (accidents du 
travail et maladies professionnelles). 
Une gestion managériale des contraintes de production et des risques professionnels associés, permettra d’obtenir des conditions 
de travail optimales, ce qui constituera un des facteurs d’amélioration de la productivité. 
L’encadrement de production (appelé aussi « encadrement de proximité ») remplit là une fonction déterminante dans la conduite 
des opérations de production. Cette fonction sera renforcée par des apports méthodologiques adaptés à leur environnement 
propre, avec des moyens techniques et pédagogiques pour une implication de leurs collaborateurs. 

Durée : 21 heures (3 jours) non consécutifs 

Séquencement des journées de formation : 

• Journées 1 et 2 : étude des modules A, B et C ; élaboration des tableaux de bord personnalisés qui seront testés sur le 
terrain (durée des tests : 1 mois) 

• Journée 3 : critiques et validation des tableaux de bord, étude des modules D et E. 

 

 

Calendrier prévisionnel : A définir selon les besoins de l’entreprise 

Effectif minimal | maximal : 6 | 8 

Profils des stagiaires : Dirigeants | Responsables de production | Responsables d’ateliers 

 

Prérequis : encadrer une équipe de production 

 

Lieu de réalisation & Accessibilité :  
Cette formation est dispensée dans les locaux de l'entreprise (en Intra).  

Elle est accessible à tout moment, y compris aux Personnes en Situation de Handicap *, dans le cadre d’une convention qui sera 

préalablement signée avec l’entreprise et qui prévoira la bonne accessibilité des locaux au PSH. 
 

Prix indicatif entreprise pour une session complète** :  
Coût total de la formation : 3 300€ HT     
Formation dispensée en présentiel, en intra entreprise  
Adaptation des frais de déplacement en fonction de la situation géographique du lieu de formation   
     
* Retrouvez L’offre de services et d’aides financières de l’AGEFIPH à télécharger, en suivant le lien : https://www.agefiph.fr 
** y compris la préparation spécifique tenant compte de l’organisation de l’entreprise et la formalisation du rapport de synthèse   
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Objectifs pédagogiques du programme 

 
Les objectifs de la formation devront contribuer pour chaque encadrant à : 

• Savoir mesurer les contraintes de la Production, 
• Maîtriser la dimension sociale de la Production, 
• Évaluer le niveau de performance de l’atelier en matière de Conditions de travail, 
• Formaliser les méthodes d’implication des collaborateurs. 
• Pour permettre aux encadrants d’atteindre ces objectifs, il sera élaboré au cours de la formation, un tableau de 

bord personnalisé présentant les caractéristiques suivantes : 
• Informations générales de l’entreprise sur certains résultats de gestion, 
• Informations spécifiques de chaque atelier concerné. 
 

Cet outil d’aide à la décision sera complété d’outils méthodes d’animation du personnel. 
 
 

Contenu de la formation 

 
A - L’ORGANISATION DE PRODUCTION ET LES PROCESSUS 

1 - Les principes clés 

• La notion de production 

• Le service production 

2 - Les services de la fonction Production 

3 - Le processus produire 

4 - Qualité et production 

• L’organisation Qualité en Production 

• Les principes d’amélioration continue : HACCP, 5S 

 

B - DROIT DU TRAVAIL ET SECURITE EN PRODUCTION 

1 - Les principes généraux de prévention 

2 - Le Document Unique 

3 - Le rôle des représentants du personnel 

 

C - LES POINTS CLES DE L’ANALYSE DE RISQUE 

1 - La définition des risques Santé/Sécurité/Hygiène en production 

2 - Les risques dans l’entité de production 

• Identification 

• Délimitation 

• Évaluation 

• Modes de prévention 

3 - Améliorer les postes de travail 

4 - Les 5S et l’hygiène en production 

 

D - LES MECANISMES DE LA DELEGATION DE POUVOIRS 

1 - Droits et devoirs des salariés 

mailto:jguernic@premanis.fr
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2 - Le port des équipements de protection individuelle 

3 - Les responsabilités civiles et pénales 

E - LA MESURE DE L’EFFICACITE 

1 - L’équilibre prévention-contrôle 

2 - Le plan de surveillance 

3 - L’autocontrôle 

 

Organisation de la formation 

Equipe pédagogique 

Formation assurée en présentiel par Mr Jean GUERNIC, formateur et Ingénieur Sécurité, spécialisé dans les méthodes 
d’organisation du travail. 

jguernic@premanis.fr | 06 77 10 28 57 
       

Moyens pédagogiques et techniques 

Fournis par Premanis : 
• Diaporamas en vidéoprotection, 
• Documents de synthèse (classeur individuel fourni), 
• Films (source INRS). 

Fournis par l’entreprise : 

• Extraits du Document Unique, 
• Résultats d’accidentologie AT et MP. 

Apports théoriques étayés par des exercices d’application, mises en situation et études de cas servant à valider l’intégration des 
contenus.  

Un document de synthèse est remis à chaque participant. 

Dispositif de suivi de l'évaluation des résultats de la formation 

L’évaluation de la formation sera réalisée à l’issue des 3 journées et reposera sur : 

• L’appréciation des formés sur la qualité du programme et de l’animation, 

• Le niveau d’application dans leur gestion. 

Un rapport de synthèse sera fourni à l’entreprise. 

 

 

Voir les autres formations proposées par Premanis sur son site : www.premanis.fr 
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